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RESUMO

Introducéo: O estresse ocupacional, no modo de vida atuante, transformou-se num relevante motivo
de preocupacéo e alvo de estudo de pesquisadores em todo o0 mundo, sendo considerado como um
dos principais riscos ao bem-estar psiquico e social do individuo. Objetivo: refletir sobe fatores
estressores que acometem o enfermeiro que atua na sala de parto. Metodologia: foi utilizada a
reviséo bibliogréfica analitica. A coleta do material para a pesquisa foi realizada no periodo de janeiro
a fevereiro de 2021. O levantamento foi realizado em ambiente virtual na Biblioteca Virtual de Saude
(BVS). Resultados: apés concluir a pesquisa foram selecionados 08 artigos que em seguida foi
realizada uma leitura critica e a analise dos mesmos. Discussdo: a sobrecarga no ambiente de
trabalho, associada a grande responsabilidade que a enfermagem demanda, dupla jornada de
trabalho, o que acarreta pouco tempo para o lazer e autocuidado, potencializando o estresse.
Conclusao: verificou-se, que o0 estresse esta presente na rotina dos profissionais de enfermagem que
atuam na sala de parto, podendo causar problemas fisicos e psiquicos. Os fatores estressores
precisam ser analisados e atenuados para que os enfermeiros e suas equipes possam realizar seu
trabalho com eficiéncia, prazer e dignidade, beneficiando, portanto, na reducdo de patologias
oriundas do estresse. A sindrome de Burnout € um dos maiores exemplos nesse contexto.

PALAVRAS-CHAVE: Estresse ocupacional. Enfermagem obstétrica. Saude do trabalhador.

ABSTRACT

Introduction: Occupational stress, in the active way of life, has become a relevant reason for concern
and a study target for researchers around the world, being considered as one of the main risks to the
individual's psychic and social well-being. Objective: to reflect on stressors that accompany the nurse
who works in the delivery room. Methodology: An analytical bibliographic review was used. The
collection of material for a survey conducted from January to February 2021. The survey was
conducted in a virtual environment at the Virtual Health Library (VHL). Results: after completing the
research, 08 articles were selected, followed by a critical reading and analysis. Discussion: the
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overload in the work environment, associated with the great responsibility that nursing demands,
double working hours, which entails little time for leisure and self-care, increasing stress. Conclusion:
it was found that stress is present in the routine of nursing professionals who work in the delivery room
and can cause physical and psychological problems. Stressful factors need to be a consequence and
attenuated so that nurses and their teams can carry out their work efficiently, with pleasure and
dignity, thus benefiting from the reduction of pathologies arising from stress. Burnout syndrome is one
of the biggest examples in this context.

KEYWORDS: Occupational stress. Obstetric nursing. Worker's health.

RESUMEN

Introduccion: El estrés laboral, en la forma de vida activa, se ha convertido en un motivo de
preocupacion relevante y objeto de estudio para investigadores de todo el mundo, siendo
considerado como uno de los principales riesgos para el bienestar psiquico y social del individuo.
Objetivo: reflexionar sobre los factores estresantes que afectan a la enfermera que trabaja en la sala
de partos. Metodologia: se utilizé una revision bibliografica analitica. La recoleccion de material para
la investigacion se realizé de enero a febrero de 2021. La encuesta se realizé en un entorno virtual en
la Biblioteca Virtual en Salud (BVS). Resultados: luego de finalizar la investigacion, se seleccionaron
08 articulos, seguidos de una lectura critica y analisis. Discusion: la sobrecarga en el ambiente
laboral, asociada a la gran responsabilidad que demanda la enfermeria, doble jornada laboral, lo que
conlleva poco tiempo para el ocio y el autocuidado, aumentando el estrés. Conclusion: se encontrd
gue el estrés esta presente en la rutina de los profesionales de enfermeria que laboran en la sala de
partos y puede ocasionar problemas fisicos y psicolégicos. Es necesario analizar y mitigar los
factores estresantes para que las enfermeras y sus equipos puedan realizar su trabajo de manera
eficiente, con placer y dignidad, beneficiandose asi de la reduccion de patologias derivadas del
estrés. El sindrome de Burnout es uno de los mayores ejemplos en este contexto.

DESCRIPTORES: Estrés ocupacional. Enfermeria obstétrica. Salud del trabajador.

INTRODUCAO

O estresse ocupacional, no modo de vida atual, transformou-se num relevante motivo de
preocupacéo e alvo de estudo de pesquisadores em todo o mundo sendo considerado como um dos
principais riscos ao bem-estar psiquico e social do individuo (LADEIA, 2015).

O profissional de enfermagem tem, no exercicio da sua profissdo, uma rotina de trabalho
marcada por diversas modificacbes como o cansaco e a sobrecarga no trabalho, relacionado a
diversos elementos como, por exemplo, o turno de trabalho, tipo e falta de dimensionamento de
pessoal, grandes demandas, conflitos, dupla funcdo, ambiente organizacional, envolvimento
emocional, entre outros, acometendo toda dedicacdo e sucesso profissional com uma probabilidade
enorme de desenvolver o estresse (PAGANINI, 2016).

O termo "estresse" € utilizado para justificar diversas ocorréncias que assolam a populacéo
na atualidade. O trabalho é a capacidade do homem de produzir a forma que vive. Nessa interacéo
com a natureza, a pessoa transforma o meio ambiente, ao passo em que é alterado por ela. Nesse

sentido de mudangas, estdo aquelas que tém efeitos na psique humana. O processo de
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enfrentamento do estresse implica na adaptagéo individual & nova realidade causadora de estresse,
precisando que haja um equilibrio das funcdes fisiolégicas e psicoldégicas que impactardo na
capacidade para a realizagéo de novas necessidades (ALMEIDA et al., 2016).

Para Oliveira et al. (2018), ao ter impactos em sua qualidade de vida, o enfermeiro modifica
comportamentos, tanto na esfera intrafamiliar quanto profissional, o que pode acometer de forma
negativa o relacionamento interpessoal no trabalho e a qualidade da assisténcia aos pacientes,
acarretando diversas consequéncias ao cliente e/ou instituicdo de saude.

Neste viés de ideias, os profissionais de enfermagem que atuam nas salas de parto também
estao sujeitos ao esgotamento fisico e emocional em decorréncia do dimensionamento profissional
inapropriado, fruto de amplas jornadas de trabalho, condi¢6es insalubres da atividade, estrutura fisica
inadequada, baixa remuneracéo, dentre outros (BRAGA, et al., 2019).

A sobrecarga de trabalho associada com a alta responsabilidade que demanda as
maternidades aumenta o grau de estresse dos enfermeiros que trabalham em salas de parto, pois
diminui o periodo de lazer, convivio familiar e descanso. Vale ressaltar que na maternidade, o
enfermeiro permanece junto as gestantes e puérperas por longo periodo na jornada do trabalho de
parto e em outras assisténcias, 0 que propicia a ocorréncia do esgotamento fisico, emocional e
mental por entrar em contato com varias realidades e contextos familiares (RIBEIRO, et al, 2018).

Assim motivou-se realizar um estudo que possa contribuir para o enfretamento do estresse
laboral relacionado a equipe de enfermagem que atua em salas de parto ao conhecer os fatores e
caracteristicas que desencadeiam o estresse. Permite, também, a elaborac@o de planejamento de
cuidados voltados a esse grupo de profissionais que ainda precisam de atencédo e cuidado. Ajuda
ainda na melhoria do cuidado de enfermagem ao proporcionar subsidios para a implantagdo de
estratégias de prevencéao e resolutividade do estresse ocupacional dentro dessa realidade.

Diante disso, o estudo tem como objetivo geral: refletir sobe fatores estressores que
acometem o enfermeiro que atua na sala de parto, e como objetivos especificos: identificar fatores
estressores e descrever estratégias de enfrentamentos utilizadas pelo enfermeiro que atua na sala de
parto.

A relevancia deste estudo se d& pelo fato de pretender estudar de que forma é
desencadeada o estresse em profissionais de enfermagem e 0 seu impacto na assisténcia. Acredita-
se que este estudo contribuira no sentido de possibilitar aos profissionais enfermeiros maiores
reflexdo sobre os fatores de estresse, e assim buscar estratégias de enfrentamento. Ademais, esta
pesquisa torna-se relevante em virtude do seu carater social, posto que ira promover o entendimento
em relacdo ao estresse de trabalho do enfermeiro na sala de parto, intervindo ou reduzindo maneiras
inadequadas de realizar a assisténcia, bem como contribuir para construcdo de ac¢fes voltadas a
orientagdo dos profissionais de modo a contribuir com a discussao e ainda incentivar outros estudos

gue tenham a finalidade de desenvolver ferramentas que auxiliem na tematica apresentada.
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METODOLOGIA

Como forma de alcancar as metas deste estudo, foi utilizada a revisdo bibliogréafica analitica,
baseada em obras secundarias abordando os fatores estressores dos enfermeiros que atuam na sala
de parto em maternidades: uma revisdo de literatura, publicadas entre o periodo de 2015 a 2020.

A pesquisa bibliografica tem como foco favorecer o embasamento tedrico cientifico
necessario para a construcao deste estudo. Sustenta-se através de consulta em livros, revistas e
artigos, permitindo o conhecimento minucioso e fidedigno no que a pesquisa pretende desenvolver.
Seu objetivo é colocar o pesquisador em contato com o que foi escrito, dito ou filmado acerca de uma
tematica, até mesmo conferéncias seguidas de discussées que tenham sido transcritos de algum
modo (MARCONI; LAKATOS, 2008).

A coleta do material para a pesquisa foi realizada no periodo de janeiro a fevereiro de 2021.
O levantamento foi realizado em ambiente virtual na Biblioteca Virtual de Saude (BVS), onde
dissertacdes e artigos foram incluidos, nos resultados de busca com o0s seguintes descritores:
“Estresse ocupacional”; “Enfermagem obstétrica”; “Saude do trabalhador”.

As obras idénticas repetidas em bases de dados diferentes foram eliminadas, considerou-se
seu primeiro registro. Além do material encontrado na BVS foi utilizado na pesquisa livros e
periddicos da area de salde, os quais funcionaram como alicerce conceitual.

Primeiramente as obras foram armazenadas em computador, para que em seguida fosse
realizada uma pré-selecdo de acordo com a leitura dos resumos. Nesta fase, buscou-se a relagao
entre o conteudo, titulo, resumo, e se atendiam ao objeto do presente estudo.

Na fase de selecdo, as obras foram lidas na integra, com atencdo especial para os resultados
e conclusdo das obras, os trabalhos que ndo apresentavam qualquer relagdo com o carater
autocuidado foram excluidos.

Na fase de interpretagdo, as obras foram lidas e analisadas sendo que os eixos tematicos
dos resultados foram organizados em um quadro teérico demonstrado nos resultados, de acordo com
as fases da metodologia da assisténcia de enfermagem, para que fossem discutidos.

Depois das etapas descritas acima, foram construidos nos resultados itens que abordam a

sindrome de burnout em profissionais de enfermagem e o impacto na gestéo de servigos.
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Quadro 1: Fluxograma da busca dos artigos a serem estudados.
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Fonte:

BVS DESCRITORES

Diabetes
Mellitus

AND

Enfermagem

AND

Atencéo
Primaria

Resultados

469 FILTROS

Ultimos 5
anos

Portugué
s

Texto
completo

Artigos

Resultados
35

Fonte: autores, 2021.

Posteriormente, para refinar a pesquisa, foram utilizados os filtros e, ap6s concluir a

pesquisa, foram selecionados 08 artigos que em seguida foram submetidos a uma leitura critica e a

andlise para a apresentacao dos resultados, conforme mostra o quadro 2 abaixo.

Quadro 2: Resultado da busca.

2 artigos excluidos por
repeticdo

Total: 33

Critérios de selecéo:
abordar o tema

08

Fonte: autores, 2021.

Para melhor visualizagdo dos artigos analisados para este estudo de reviséo integrativa as

pesquisadoras elaboraram um quadro sinéptico contendo as seguintes informacdes: titulo, autores,

ano de publicacéo e tipo de estudo.
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Quadro 3: Distribuicdo dos estudos segundo ano em que foram publicados, tipo dos artigos, autores,

pais, idioma, objetivos e resultados da pesquisa (2015 a 2020).

Ano Autores Titulo Objetivos Metodologia Resultados
2017 MORAIS, Nivel de Conhecer o Exploratorio A maioria dos
R.F.S. estresse em nivel de enfermeiros

enfermeiros de estresse de apresenta nivel
uma enfermeiros que baixo de
maternidade trabalham em estresse. Esse
publica uma resultado pode
maternidade estar
publica do relacionado as
municipio de recentes
Santa Cruz/RN. mudancas de
gestéo e
recursos
humanos
ocorridos na
instituicao.
2018 FONSECA, Sindrome de Avaliar 0 Qualitativa Faz-se
A.G.S. etal. Burnout: conhecimento necessario
conhecimento da equipe de disseminar 0
da equipe de enfermagem conhecimento
enfermagem obstétrica nos ambientes
obstétrica acerca da obstétricos
Sindrome de acerca da
Burnout. Sindrome de
Burnout, uma
vez que este
agravo, a cada
dia, acomete os
profissionais de
saude, incluindo
0s de
enfermagem.
2018 LICINIO, (0] estresse Conhecer as Descritiva (0] estresse
K.M.Q.M. ocupacional caracteristicas exploratéria ocupacional
vivenciado por do estresse mostrou-se

enfermeiros:
estratégias de
enfrentamento e

ocupacional na
atividade diaria
do enfermeiro

como um fator
importante  na
interferéncia da

qualidade de em ambiente qualidade de
vida hospitalar, as vida e no
estratégias de trabalho. Estes
enfrentamento e dados podem
as repercussodes contribuir  para

na qualidade de
vida dos
enfermeiros que
trabalham no
Hospital
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Sindrome de
burnout:

conhecimento
da equipe de
enfermagem
obstétrica

Nivel de
estresse em

profissionais da
enfermagem no
alojamento
conjunto de um
hospital
universitario

Correlagéo entre

estresse
ocupacional,
satisfacédo no
trabalho e
qualidade de
vida em

Maternidade
Nossa Senhora
de Nazareth, em
Boa Vista-RR.

Avaliar 0]
conhecimento
da equipe de
enfermagem
obstétrica
acerca da
Sindrome de
Burnout

Investigar a
prevaléncia e o
nivel de
estresse
ocupacional na
equipe de
enfermagem do
setor de
alojamento

conjunto de uma
Maternidade
PuUblica de Séo
Luis

Correlacionar os

niveis de
estresse
ocupacional,
satisfacéo no
trabalho e
qualidade de

Qualitativa

Qualitativa

Transversal
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melhorando a
qualidade de
vida e trabalho
dos mesmos.

Faz-se
necessario
disseminar 0
conhecimento
nos ambientes
obstétricos
acerca da
Sindrome de
Burnout, uma
vez que este
agravo, a cada
dia, acomete os
profissionais de
saude, incluindo

0s de
enfermagem
Numa fase
inicial, 0s
resultados
revelaram que a
maioria dos
enfermeiros e
técnicos de
enfermagem

encontra-se
satisfeita com
seu trabalho e
apontaram para
niveis altos de
estresse nos
dominios das
atividades
relacionadas a
administracao
de pessoal, na
assisténcia de
enfermagem
prestada ao
paciente e na
coordenacao
das atividades
da unidade.

A qualidade de
vida dos
trabalhadores
de uma
maternidade
publica
apresentou-se
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trabalhadores vida em associada a
de uma trabalhadores caracteristica
maternidade de uma sociodemografic
publica maternidade a - sexo
publica. masculino - e

ocupacionais —
carga horaria de

trabalho, renda
e nivel de
satisfacéo
laboral.

Portanto, pode
ser possivel
promover
melhorias na
qualidade de
vida dos

trabalhadores
por meio da
adequacdo das
condicbes  de

trabalho
relativas ao
ambiente e

organizacdo do
processo de

trabalho.
2020 SAMPAIO, Diagnésticos de Identificar os Descritiva E necessario
L.MP.C. etal. enfermagem diagndsticos de projetar a
relacionados ao enfermagem implementagéo
estresse em relacionados ao de intervencdes
profissionais de estresse em terapéuticas,
saude da profissionais de com vistas a

maternidade de
hospital terciario

enfermagem da
maternidade de
hospital terciario
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2020 SILVA, Estratégias de Identificar as Descritivo Apesar dos
M.D.F. et al. enfrentamento estratégias de resultados deve-
do estresse coping utilizadas se considerar a
utilizados  por pelos subjetividade
enfermeiros em enfermeiros a dos
maternidade fim de diminuir participantes
0s fatores deste estudo e o
estressantes guanto a
gue os afetam mesma pode
diariamente. interferir nas
respostas e na
prépria
percepcdo  do
estresse.

Fonte: autores, 2021.

RESULTADOS

Os achados evidenciaram que dos 08 artigos analisados, (02) sdo de 2020, (01) de 2019,
(04) de 2018 e (01) de 2017. Relacionado ao tipo de estudo (02) séo de origem Transversal, (02) sdo

gualitativos, (01) exploratorio e (03) sdo descritivos.

DISCUSSOES

Fatores estressores que acometem o enfermeiro que atua na sala de parto

O estresse ocupacional, cada vez mais, mundialmente, vem ocupando o espa¢co do
conhecimento. De acordo com informacdes da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) o estresse
acomete mais de 90% da populagdo mundial e € visto como uma epidemia no mundo todo. Varios
sdo os fatores que desencadeiam o estresse, alguns considerados como mais maléficos que outros.
Esses, em funcao do alto nivel de estresse que imp8e a pessoa levam facilmente a situacdo de
desequilibrio fisico e emocional. Os vistos mais prejudiciais sdo a sobrecarga de trabalho, escassez
de tempo, excesso de responsabilidade, alimentacdo inadequada, falta de lazer, espaco fisico
inapropriado, instabilidade laboral, poluicdo sonora, inseguranga social e baixa autoestima
(MIRANDA, et al., 2017).
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O fato do enfermeiro trabalhar diretamente com pessoas, geralmente em situagfes criticas,
como parto e trabalho de parto, facilita o desencadeamento de estresse, que junto com os fatores de
trabalho ocasionam o cansaco e desgaste. Os fatores externos do local de trabalho do enfermeiro,
sobretudo as salas de parto, estdo repletos de dificuldades, de delimitagdo da sua atuagdo, na
relagdo trabalho-equipe-familia, sobrecarga de servico, dupla jornada de trabalho, baixa
remuneracdo, espaco fisico estressante, quantidade reduzida de recursos humanos, materiais e
equipamentos escassos, inadequados, maior risco de acidentes de trabalho, dentre outros
(FONSECA et al., 2018).

De acordo com Sampaio et al. (2020) o estresse acomete, em sua maioria, profissionais de
enfermagem do sexo feminino, corroborando com evidéncias nacionais e internacionais. Nas
palavras do autor, as mulheres acumulam diversas fun¢fes simultaneamente no ambiente de
trabalho, nas relacdes sociais e em casa. Assim, a sobrecarga no ambiente de trabalho, associada a
grande responsabilidade que a enfermagem demanda, aumenta o grau de estresse dos profissionais,
uma vez que diminui o tempo de lazer, convivio familiar e descanso. Setores de trabalho com maior
guantidade de pacientes e nimero reduzido de profissionais sdo areas de maior risco para o
estresse. Na sala de parto o enfermeiro permanece junto as mulheres por longo periodo durante o
trabalho de parto e em outras acdes de assisténcia, o que desencadeia a ocorréncia do esgotamento
fisico, emocional e mental por entrar em contato com muitas realidades e contextos familiares.

Colombo (2018) corrobora com o texto acima ao apresentar outro fator que leva ao estresse
no enfermeiro na sala de parto é a dupla jornada de trabalho, o que acarreta pouco tempo para o
lazer e autocuidado, potencializando o estresse. Levando em conta que o bem-estar e a satisfagédo
dos profissionais de enfermagem tém interferéncia na qualidade da assisténcia prestada as mulheres
na Sala de Parto, ao procurar compreender, prevenir e tratar o estresse laboral pode-se auxiliar para
gue esses profissionais tenham uma melhor qualidade de vida no trabalho, como ainda aperfeicoar a
atencéo e o cuidado as pacientes.

Para Duarte (2019), as pesquisas atuais mostram que o estresse pode se originar de fatores
fisicos, ambientais ou agentes psicossociais que atuam na modulagdo do sistema nervoso autbnomo,
em que tanto o sistema nervoso simpatico quanto o parassimpatico regulam fun¢des orgéanicas como
o ritmo cardiaco, func@o respiratéria e pressdo arterial, estabelecendo uma gama de sintomas do
corpo frente ao estresse, por exemplo: desenvolvimento de sindrome metabdlica, distirbios do sono,
diabetes melittus (DM), sofrimento psiquico, hipertensdo arterial (HAS) e tendéncia ao abuso de
substancias psicoativas, além da sindrome de esgotamento profissional (Burnout).

Ja Fonseca et al. (2018) destacam como fatores desencadeantes do estresse: a faixa etaria
jovem, a carga horéaria excessiva, a insatisfagdo com o trabalho e ndo possuir um companheiro. O
estudo desses autores, feito com enfermeiros, evidenciou que individuos com relacionamento fixo
tém maior realizagdo no trabalho e, por efeito, menor predisposicdo ao estresse. Porém, nessa

mesma pesquisa Fonseca et al. (2018) citaram outros estudos que revelam resultados diferentes, ou
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seja, uma relagdo significativa entre o estado civil e o desgaste emocional, que se considera um dos
fatores do estresse. Ademais, foi citado que a qualidade do relacionamento e a presenca de filhos

também exercem influéncia sobre a presenca ou ndo do agravo do estresse.

Estratégias de enfrentamentos utilizadas pelo enfermeiro que atua na sala de parto

Os resultados desta categoria foram limitados em decorréncia da escassez de estudos
acerca da experiéncia do profissional da Enfermagem na sala de parto e as formas de enfrentamento
dos estressores. Contudo, dados importantes, que diferenciam os profissionais investigados, foram
evidenciados.

O resultado do estudo de Silva et al. (2020) revelou que os profissionais de enfermagem néo
se limitam a usar somente uma Unica estratégia de enfrentamento, sendo que as de maior
guantidade foram as funcionais (resolucdo de problemas, reavaliacdo positiva e suporte social).
Estratégias funcionais estdo associadas a maneiras positivas de se enfrentarem problemas e as
disfuncionais, as estratégias negativas. A estratégia resolucdo de problemas est4 voltada a mudar
um contexto através de uma analise critica e minuciosa do problema, com o propésito de se obterem
resultados satisfatério. Ao invés de suprimir ou banir o agente estressante da sua rotina, a pessoa
opta por solucionar seus problemas, mudar seus comportamentos, sendo capaz de lidar com as
pressdes do meio, reduzindo ou eliminando a situacdo geradora de estresse.

Destacam-se, no estudo de Fonseca et al. (2018), indices significativos de alta
despersonalizacdo em enfermeiros como estratégia para lidar com o estresse: sentir que o0s
pacientes o culpam por algum de seus problemas; tratar as pacientes como se fossem objetos;
tornar-se menos sensivel com as mulheres desde que passou a exercer esse trabalho; ndo se
preocupar, verdadeiramente, com o0 que acontece no trabalho, preocupando-se com a possibilidade
de que esse ambiente o esteja endurecendo emocionalmente.

Para Licinio (2018), evita-se, de modo geral, o desenvolvimento do estresse ou reduzem-se
0s impactos desse evento com acdes estratégicas de prevencéo no local de trabalho fortalecidas e
implementadas. Esse modo, para que a estratégia desenvolvida pelo profissional seja de boa
gualidade, recomenda-se a implementacdo de programas de salde ocupacional para beneficiar a
promocéao da saude do trabalhador e o acompanhamento da sua situacdo de saude, em especial na
sala de parto, objeto deste estudo.

E necessaria, ainda, uma estratégia de prevencédo, de modo geral, do desenvolvimento do
estresse, quando se reduzem os impactos dessa problematica com medidas no espaco de trabalho
fortalecidas e implementadas. Desse modo, para que a tarefa realizada pelo profissional em salas de
parto seja de boa qualidade, recomenda-se a implantacdo de programas de saldde ocupacional para
auxiliar a promocdo da saude do trabalhador e o acompanhamento da sua situacdo de saulde
(FONSECA et al., 2018).
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CONCLUSAO

O trabalho na sala de parto é complexo, e para que a assisténcia seja eficiente necessita-se
de um gerenciamento eficaz. Para que o trabalho do enfermeiro seja realizado de forma eficaz e com
qualidade, certos recursos se tornam indispensaveis: infraestrutura adequada e recursos humanos
suficientes e qualificados etc. No entanto, diversos problemas séo identificados. Assim, cabe ao
enfermeiro buscar meios de driblar os problemas e tentar prestar o cuidado da melhor maneira
possivel, mas alguns contratempos ocorridos acarretam muito estresse para a toda equipe.

Dentre os fatores causadores de estresse os principais identificados foram: sofrimento
sobrecarga de trabalho; falta de recursos humanos e materiais; acimulo de empregos;
relacionamento interpessoal; insatisfacdo com o trabalho e baixa remuneracao.

Verificou-se que o estresse esta presente na rotina dos profissionais de enfermagem que
atuam na sala de parto, podendo causar problemas fisicos e psiquicos. Os fatores estressores
precisam ser analisados e atenuados para que os enfermeiros e suas equipes possam realizar seu
trabalho com eficiéncia, prazer e dignidade, beneficiando, portanto, na reducdo de patologias
oriundas do estresse. A sindrome de Burnout € um dos maiores exemplos nesse contexto.

A realizacdo de futuras pesquisas para a enfermagem usando agentes estressores como
fonte e a elaboracdo de formas para reduzir o estresse para os profissionais atuantes em salas de
parto podem contribuir para a reducdo do sofrimento da equipe de enfermagem e ajudar para uma

assisténcia mais segura e confortavel a paciente.
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