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RESUMO

Introducédo: A Enfermagem Obstétrica possui perfil e competéncias para acompanhar o processo
fisiolégico do nascimento, contribuindo para a sua evolugcdo natural, reconhecendo e corrigindo os
desvios da normalidade e encaminhando aquelas que demandem assisténcia especializada.
Objetivos: Analisar a atuacdo das enfermeiras obstetras no trabalho de parto e identificar os
principais desafios encontrados na literatura, na assisténcia ao parto pela enfermeira obstetra.
Metodologia: Este estudo é uma pesquisa bibliografica de abordagem qualitativa. Cabe ressaltar
gue a pesquisa bibliografica € desenvolvida com auxilio de material ja elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos cientificos. A selecdo dos artigos levou em consideracédo os artigos
cientificos referentes ao assunto publicados entre os anos de 2015 e 2020. Apds a associagao de
todos os descritores foram encontrados 85 artigos, excluidos 75 e selecionados 10 artigos.
Discussao e Resultados: Perante isso, tornou-se possivel a construgdo de 2 categorias: Atuagéo
das enfermeiras obstetras no trabalho de parto e Desafios encontrados pelas enfermeiras obstetras
na assisténcia a mulher em trabalho de parto. Concluséo: O atendimento da enfermeira obstetra é
indispensavel no processo de trabalho de parto, parto e nascimento, sendo esta uma profissional
gue, no momento do trabalho de parto e parto, torna-se uma referéncia de apoio, seguranca e
conhecimento para a parturiente.

PALAVRAS-CHAVE: Parto. Enfermeiras Obstretas. Trabalho de parto.

ABSTRACT

Introduction: Obstetric Nursing has a profile and skills to accompany the physiological process of
birth, contributing to its natural evolution, recognizing and correcting deviations from normality, and
referring those that require specialized assistance Objectives: To analyze the performance of
obstetric nurses in the work of childbirth and identify the main challenges found in the literature in
childbirth care by the obstetric nurse. Methodology: This study is a bibliographic research with a
gualitative approach. It should be noted that the bibliographic research that is developed with the help
of material already prepared, consisting mainly of books and scientific articles. The selection of
articles took into account the scientific articles related to the subject published between the years
2015 to 2020. After the association of all descriptors, 85 articles were found, 75 were excluded and 10
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articles were selected. Discussion and Results: In view of this, it became possible to build 2
categories: Performance of obstetric nurses in labor and Challenges encountered by obstetric nurses
in assisting women in labor. Conclusion: The attendance of the obstetric nurse is indispensable in
the process of labor, delivery and birth, this being a professional who, at the time of labor and delivery,
becomes a reference for support, safety and knowledge for the parturient.

KEYWORDS: Childbirth. Obstetric nurses. Labor.

RESUMEN

Introduccién: La Enfermeria Obstreta tiene un perfil y habilidades para monitorear el proceso
fisioldgico del nacimiento, contribuyendo a su evolucion natural, reconociendo y corrigiendo desvios
de la normalidad, y derivando a quienes requieran asistencia especializada Objetivos: Analizar el
desempefio de las enfermeras obstretas en la labor parto e Identificar los principales desafios
encontrados en la literatura en el cuidado del parto por parte de la enfermera obstreta. Metodologia:
Este estudio es una investigacion bibliografica con enfoque cualitativo. Cabe destacar que la
investigacion bibliografica que se desarrolla con la ayuda de material ya elaborado, consistente
principalmente en libros y articulos cientificos. La seleccién de articulos tuvo en cuenta los articulos
cientificos relacionados con el tema publicados entre los afios 2015 a 2020. Tras la asociacion de
todos los descriptores se encontraron 85 articulos, se excluyeron 75 y se seleccionaron 10 articulos.
Discusion y resultados: En vista de esto, se hizo posible construir 2 categorias: Desempefio de las
enfermeras obstretas en el trabajo de parto y Desafios que enfrentan las enfermeras obstretas en la
asistencia a las mujeres en el trabajo de parto. Conclusién: La asistencia de la enfermera obstreta
es indispensable en el proceso de trabajo de parto, parto y parto, siendo esta una profesional que, en
el momento del trabajo de parto y el parto, se convierte en un referente de apoyo, seguridad y
conocimiento para la parturienta.

PALABRAS CLAVE: Parto. Enfermeras obstretas. Trabajo de parto.

INTRODUCAO

O parto é um evento Unico, onde o respeito e a valorizagdo das experiéncias de cada mulher
séo fundamentais ao periodo que envolve o inicio do trabalho de parto (TP), parto e nascimento, com
necessidade de conscientizacdo do profissional que parteja, para a maneira como a qual as
parturientes preferem viver esse momento. Neste contexto, a participacdo da enfermeira obstetra é
fundamental, uma vez que a pratica de seus cuidados é de suma importéncia para humanizar a
assisténcia (ALVES et al., 2018).

Desta forma, a fim de garantir uma assisténcia segura, usufruir dos beneficios dos avancos
cientificos, mas também respeitando a sua autonomia e cidadania, que a enfermeira obstetra (EO)
vem sendo defendida pelo Ministério da Saude e pela Organiza¢cdo Mundial de Saude (OMS), como
diretriz da estratégia da Rede cegonha, para ampliar e qualificar a assisténcia prestada nos partos e
nascimentos, no Sistema Unico de Saide (ALMEIDA et al., 2020).

A enfermagem obstétrica possui perfil e competéncias para acompanhar 0 processo
fisioldgico do nascimento, contribuindo para a sua evolug¢do natural, reconhecendo e corrigindo os
desvios da normalidade, e encaminhando aquelas que demandem assisténcia especializada
(SANTANA et al., 2019).
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Nesse cendrio, a EO tem se destacado pelas suas habilidades e competéncias, com
seguranga técnica, tendo o diferencial no cuidado em compreender as “mdultiplas e complexas
dimensBes que envolvem o processo de parir, bem como, visualizando este processo como um
evento social com grande influéncia cultural (ALMEIDA et al., 2020).

A OMS considera que, pelas caracteristicas menos intervencionistas dos cuidados, as
enfermeiras obstetras e obstetrizes sdo as profissionais mais adequadas para o acompanhamento
das gestacdes e partos de risco obstétrico habitual (SANTANA et al., 2019).

A enfermeira, ao ser qualificada para uma assisténcia especializada, pode ainda contribuir
para a reducdo da ocorréncia de distocias, sofrimento fetal e complicagbes pés-parto. Nos anos
noventa, em razdo da inexisténcia de profissionais capacitadas em nimero suficiente para assumir
uma atuacdo mais direta e resolutiva sobre a assisténcia a mulher no parto normal, as instituicbes
formadoras desempenharam importante papel na selecdo e capacitacdo de enfermeiras e
enfermeiros para essa tarefa, contando com financiamento publico (FERREIRA et al., 2008).

Apesar da existéncia de regulamentacdo desta atividade, existe resisténcia, tanto dos
proprios profissionais de enfermagem, quanto do profissional médico, para sua efetiva concretizagao
(GARCIA et al., 2010).

Um exemplo é o conflito entre as enfermeiras generalistas, as quais ocupam cargos de
gerente de enfermagem nos hospitais, tendo dominio sobre a equipe de enfermagem, inclusive
gerenciando as atividades das enfermeiras obstetras, sem possuirem o mesmo dominio técnico.
Outro exemplo, existe ainda um conflito de interesses relacionado a atuacdo de enfermagem
obstetra, tanto no tocante a luta por mercado, quanto a formagdo do médico, que vé a atividade
obstetra com tecnicismo e, obrigatoriamente, como ato médico (GARCIA et al., 2010).

A enfermagem obstétrica tem apoiado com énfase a implantacdo de formas de assisténcia
menos intervencionistas na assisténcia ao parto, seja com a criacdo de casas de parto, seja com
investimentos dentro de hospitais, seja para a criagdo de éareas fisicas e para o treinamento da
equipe de saude com tal meta. O enfermeiro obstétrico passou a ter importancia relevante no
empenho para a reducao de intervencgdes na assisténcia ao parto (GARCIA et al., 2010).

Diante dessas dificuldades, muitas enfermeiras obstetras sentem-se frustradas por nao
conseguirem atuar na especialidade, sendo absorvidas pelo mercado de trabalho para exercerem
atividades de gerenciamento, superviséo e assisténcia em outras areas (FERREIRA et al., 2008).

Diante disso, este estudo torna-se relevante, pois é necessario ressaltar a importancia que o
enfermeiro exerce no periodo clinico do parto, considerando as condi¢es de trabalho e a equipe
inserida entre outros fatores determinantes para execucdo de um bom trabalho, bem como
proporcionar reflex6es e futuras publicagbes norteadoras das acdes de enfermagem nesse ambito
(SILVA et al., 2018).

Frente ao exposto, surgiram as seguintes questbes norteadoras: Qual a conduta da
enfermeira obstetra no trabalho de parto e quais os principais desafios encontrados pela enfermeira

obstetra na assisténcia ao trabalho de parto?
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Assim, este estudo teve como objetivos: analisar a atuacdo das enfermeiras obstetras no
trabalho de parto e identificar os principais desafios encontrados na literatura, na assisténcia ao parto

pela enfermeira obstetra.

METODOLOGIA

Este estudo é uma pesquisa bibliografica de abordagem qualitativa. Cabe ressaltar que a
pesquisa bibliografica que é desenvolvida com auxilio de material j& elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos cientificos. Contudo em grande parte dos estudos seja exigido
algum tipo de trabalho deste género ha pesquisas desenvolvidas exclusivamente a partir de fontes
bibliogréfica (GIL, 2008).

Minayo (2014) considera que o processo de pesquisa € constituido de uma atividade
cientifica basica que, através da indagacé@o e reconstrucdo da realidade, alimenta a atividade de
ensino e a atualiza frente a realidade, ja que nada pode ser intelectualmente um problema se nao
tiver sido, em primeiro lugar, um problema da vida pratica.

A abordagem qualitativa trabalha muito menos preocupada com os aspectos que se repetem
e muito mais atenta com sua dimens&o sociocultural que se expressa por meio de crencas, valores,
opinides, representacdes, formas de relacdo, simbologias, usos, costumes, comportamentos e
praticas (MINAYO, 2017).

A selecdo dos artigos levou em consideracdo os seguintes critérios de inclusédo: Artigos
cientificos referentes ao assunto publicado entre os anos de 2015 e 2020, estar disponivel na integra
no banco de dados online no idioma portugués e apresentar os seguintes descritores: Parto;
Enfermeiras Obstetras; Trabalho de parto.

E como critérios de exclusdo: resumo de artigos; artigos que ndo contenham os descritores
usados para a pesquisa; artigos publicados a mais de 10 anos.

Assim a revisdo sera através da Biblioteca Virtual de Saude (BVS), nas seguintes bases de
dados: LILACS, BDENF, MEDLINE. Numa segunda etapa, com o intuito de realizar uma busca mais
detalhada quanto a identificagdo do paciente utilizamos a ferramenta FILTRAR disponivel nas bases
de dados.

O material coletado foi analisado e os dados agrupados de acordo com o0s pontos de
convergéncia, reduzidos para realizar o processo de codificacdo e serdo discutidas as categorias do
estudo.

ApOs a associacdo de todos os descritores foram encontrados 85 artigos, excluidos 73 e

selecionados 12 artigos (Fluxograma).
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FLUXOGRAMA DOS ARTIGOS SELECIONADOS NA BVS

Parto BDENF — 44 artigos
AND

Enfermeiras _ 85 Artigos
Obstetras — LILASC — 37 artigos —_— encontrados

AND
Trabalho de parto MEDLINE - 4 artigos /

| E
Processo de 30 artigos N X Critérios de
Revisdo das Selecionados C C <+ Selecédo de

~ +— L L :

Referéncias - 0 U artigos

S S

Al | A

Ol o

12 artigos selecionados

Fonte: Desenvolvido por autores. (2021).

DISCUSSAO E RESULTADOS

Perante isso, tornou-se possivel a construcdo de 2 categorias: Atuacdo das enfermeiras
obstetras no trabalho de parto e Desafios encontrados pelas enfermeiras obstetra na assisténcia a
mulher em trabalho de parto.

Categoria 1 — Atuacéo das enfermeiras obstetras no trabalho de parto.

As experiéncias de parto de cada mulher sdo essenciais no que se refere ao processo de
trabalho de parto, parto e nascimento, exigindo uma conscientiza¢édo do profissional que parteja para
a maneira como a parturiente deseja vivenciar este processo. Partindo deste principio, a enfermeira
obstetra tem uma importancia significativa, uma vez que sua pratica compreende o cuidado
humanizado, integral e empatico a mulher e ao bebé, além da boa comunicacdo com seus familiares
(LIMA et al., 2020).
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A assisténcia ao trabalho de parto e parto prestado pelas enfermeiras obstetras contribui na
evolucdo do parto, tornando 0 momento mais prazeroso para mulher. Existem diversos fatores que
interferem na satisfacdo do atendimento prestado durante o processo de parturicdo, tais como:
cultura, expectativas, experiéncias, conhecimento sobre o processo de nascimento e,
consequentemente, o atendimento e os cuidados prestados pelos profissionais neste momento (LIMA
et al., 2020).

Sabe-se que a assisténcia obstétrica tem como fundamentos os procedimentos e as normas
técnicas preestabelecidas e a valorizacdo individual como crencas, opinibes, desejos, valores,
sentimentos, dentre outros (GOMES e DAVIM, 2018).

Estas profissionais, de acordo com a literatura, percebem que seu trabalho é diferenciado e
destacam os beneficios para o bindmio méae-bebé decorrentes desta assisténcia: O principal é a
melhora no pés-parto. De ver que quanto menos intervengdo, melhor para formagéo do vinculo, para
amamentacéao, para a recuperacdo da mae além de proporcionar mais conforto para a mulher e sua
familia (MACIEL e DORNFELD, 2019).

A literatura revela que as puérperas demonstram que as enfermeiras obstetras realizam um
cuidado que proporciona as mulheres uma experiéncia positiva sobre o parto, recomendando
métodos ndo farmacoldgicos para alivio da dor durante o trabalho de parto e respeitando as
preferéncias das mulheres (LIMA et al., 2020).

A enfermeira obstetra € um agente estratégico na mudanca do modelo assistencial, pois
favorece e incentiva a autonomia e protagonismo da mulher para tomada de decisdo ancorada nas
recomendacgfes da OMS. Estudos tém apontado que h& uma maior adesdo das enfermeiras
obstetras em orientar sobre as diferentes posi¢cdes que podem ser adotadas no trabalho de parto,
possibilitando sua livre escolha. Estas profissionais, ao se apropriarem de praticas baseadas em
evidéncias, potencializam a voz da mulher no processo de parto e nascimento (LIMA et al., 2020).

Avalia-se que a presenga de enfermeiros obstétricos na assisténcia ao parto é um fator
determinante no maior uso de boas praticas no parto e menor uso de anestesia epidural, ambos
associados com menor risco de parto cesariano (AMARAL et al., 2018).

O exercicio da enfermeira obstetra é devidamente regulamentado pela Lei n. 7.498/1986
(BRASIL, 1986) e pelo Decreto n. 94.406/1987 (BRASIL, 1987). Em relagdo a atencéo obstetra, a
enfermeira presta assisténcia a gestante, a parturiente, a puérpera e ao recém-nascido (RIBEIRO,
2020).

A Resolugéo do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) n. 516/2016 (COFEN, 2016): a)
normatiza a atuacdo e a responsabilidade do enfermeiro e do enfermeiro obstetra e obstetriz na
assisténcia as gestantes, as parturientes, as puérperas e aos recém-nascidos nos servigos de
obstetricia, nos centros de parto normal (CPN) e/ou nas casas de parto e em outros locais onde
ocorra tal assisténcia; e b) estabelece critérios para registro de titulos de enfermeiro obstetra e 37
obstetrizes no dmbito do Sistema COFEN e dos Conselhos Regionais de Enfermagem (COREN)
(RIBEIRO, 2020).
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Aos enfermeiros obstétricos compete: a) emissao de laudos de autorizacdo de internagdo
hospitalar (AIH) para o procedimento de parto normal sem distocia, realizado pelo enfermeiro
obstetra, de acordo com a Portaria n.2.815/1998 (BRASIL, 1998); b) identificacdo das distocias
obstetras e tomada de providéncias até a chegada do médico, devendo intervir, em conformidade
com sua capacitacdo técnico-cientifica, adotando os procedimentos que entender imprescindiveis,
para garantir a seguranca da méae e do recém-nascido; e c) acompanhamento obstétrico da mulher e
do recém-nascido, sob seus cuidados, da internagéo até a alta (RIBEIRO, 2020).

Considerando as competéncias da EO, sua autonomia profissional foi analisada por
pesquisadores internacionais que destacam, como resultante, o empoderamento das EO. Na
literatura, foi identificado que as consequéncias positivas do exercicio da profissdo com autonomia
sdo 0 aumento da autoestima e autoconfianca das profissionais e uma assisténcia com melhor
gualidade, a medida que seus direitos e deveres perante as clientes e 0s outros profissionais
envolvidos sao reconhecidos (SAAD e RIESCO, 2018).

Nesse contexto, enfermeiras obstetras lutaram para ocupar espagos na assisténcia a
gestacdo, parto e poés-parto no Sistema Unico de Salde (SUS), implantando praticas menos
invasivas junto as mulheres (MOREIRA et al., 2017).

Em atendimento & Diretriz Nacional de Assisténcia ao Parto Normal, enfermeiras obstetras e
obstetrizes s&o habilitadas a prestar assisténcia ao parto e nascimento de baixo risco na auséncia de
complicacdes. E recomendada a atuacdo dos gestores com o intuito de proporcionar um modelo de
assisténcia que compreenda a atuagdo da enfermeira obstetra no cuidado a gestante de baixo risco,
por se tratar de profissional que utiliza tecnologias leves associadas a maior satisfagdo das mulheres
(RIBEIRO, 2020).

Atualmente, com a ideia de tornar o parto o mais natural possivel, respeitando todos os seus
estagios, a enfermagem obstétrica retoma de forma gradual ao seu espaco, seja pela qualidade da
assisténcia prestada ou pela contribuicdo académica (VELOSO, 2017).

Portanto, a efetivacdo do enfermeiro obstetra no acompanhamento do trabalho de parto e
parto, se da a partir da implementacao de técnicas como deambulacgéo, utilizacdo do toque afetivo,
musicoterapia dentre outras intervencgfes. Desta forma, o enfermeiro deixa de se basear apenas na
prescricdo médica para realizar seus cuidados e comecga a utilizar seu senso critico para o

planejamento da assisténcia evidenciando sua autonomia (VELOSO, 2017).

Categoria 2 — Desafios encontrados pelas enfermeiras obstetras na assisténcia a mulher em
trabalho de parto.

O parto hospitalar e centrado na figura do médico obstetra (MO) é predominante no Brasil.
Neste cenério de influéncia biologicista, o parto é interpretado como evento de risco, que implica
frequentemente na tentativa de regulacéo e controle por parte dos médicos, levando ao uso intensivo

de tecnologia com diversas e consecutivas intervenges (MACIEL e DORNFELD, 2019).
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Os desafios para alcancar o quinto objetivo de desenvolvimento do milénio, ou seja,
melhorias da salde da gestante tornaram-se globais para garantir o direito das mulheres a melhores
cuidados de saude possivel durante a gravidez e o parto. O Brasil deve desenvolver acdes que
diminuam a mortalidade materna em trés quartos, garantindo assim o0 acesso universal a saude
reprodutiva de qualidade (ESSER, 2018).

Com o proposito de romper com este prevalecente modelo assistencial, as acoes
governamentais, como a Rede Cegonha, tém valorizado a insercdo da enfermeira obstetra (EO) nas
equipes hospitalares, apostando na sua colaboracédo para o estabelecimento de um equilibrio entre
as intervencgfes necessarias e o processo fisiologico da parturicdo (MACIEL e DORNFELD, 2019).

Em adicédo, a falta de protocolos que definem os processos de trabalho contribui com a
dificuldade da EO para exercer suas atividades. Na literatura, foi identificado que ndo tem um
fluxograma que diga essa paciente € da EO, sendo uma das dificuldades na assisténcia da
enfermeira no trabalho de parto (MACIEL e DORNFELD, 2019).

No entanto, os desafios enfrentados pelas enfermeiras obstetras no sistema de saude
relatados na literatura foram: a) a desvalorizagcdo da pratica profissional; b) as precarias condi¢des de
trabalho; c) a necessidade de reconhecimento profissional; d) a resisténcia dos profissionais médicos;
e) a necessidade de qualificacdo permanente; e f) a auséncia de concursos publicos especificos
(RIBEIRO, 2020).

De acordo com Andrade e Lima (2015), ainda existem no Brasil grandes falhas na assisténcia
a saude, marcadas pela auséncia de uma filosofia de trabalho em equipe, que proporcione resultados
na melhoria dos indicadores de salde, particularmente na assisténcia perinatal. Eventos adversos se
relacionam a morbimortalidade materna e perinatal e decorrem de uma desarticulacéo e fragilidade
do trabalho em equipe. Ainda segundo os autores, prevalece uma hierarquia profissional,
destacando-se a hegemonia médica, que dificulta e muitas vezes impossibilitam que outras
categorias profissionais atuem de modo a contribuir para melhorar os resultados. Assim, o trabalho
em equipe multiprofissional e interdisciplinar constitui uma base para o uso racional dos recursos
humanos disponiveis, somando diversos conhecimentos e habilidades — o que deve ser estimulado.

Além disso, verifica-se que as enfermeiras e as enfermeiras obstetras analisam que o
dimensionamento de pessoal de enfermagem é inadequado diante da realidade da maternidade, o
gue dificulta o desenvolvimento do processo de trabalho, interferindo principalmente na assisténcia a
gestante e sua familia. H4 um numero reduzido de enfermeiras especialistas inseridas diretamente
no cuidado e que, ainda, € essa profissional que: a) supervisiona a equipe de enfermagem; b) realiza
a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; c) faz o gerenciamento de recursos fisicos e
materiais durante os plantdes; além de d) atender outras demandas administrativas (RIBEIRO, 2020).

Mesmo quando a enfermeira obstetra esta inserida no contexto da atencdo a saude da
mulher no periodo do parto, na maioria dos servi¢cos hospitalares, suas atividades sdo desenvolvidas
de forma timida e burocratica, desempenhando poucas atividades assistenciais, 0 que segue sentido

oposto ao preconizado pelo Ministério da Salde (ESSER, 2018).
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O cenario encontrado é de marginalizagdo da enfermagem obstetra, prevalecendo o modelo
biomédico, centrado em intervencdes e procedimentos cirdrgicos. A enfermeira obstetra apresenta
dificuldades na atuacao, tanto na realizacdo de consultas obstetras quanto no acompanhamento do
parto e nascimento. Sua préatica se mostra desprivilegiada de poder, pois ndo ha reconhecimento da
sua qualificacdo pela maioria da classe médica, o que reflete em pouco espaco para sua atuacdo na
atencdo a mulher e o exercicio de suas atividades se limita, muitas vezes, apenas as administrativas
e burocraticas (ESSER, 2018).

Neste sentido, destaca-se que, mesmo quando as enfermeiras obstetras estdo inseridas na
assisténcia, elas encontram barreiras para o desenvolvimento de a¢g8es assistenciais e, muitas vezes,
deficiéncias nas dimensdes do saber-saber e o saber-fazer em obstetricia. Por vezes, sao
submetidas a presséo institucional para manutencdo do modelo assistencial e, algumas vezes,
utilizam préaticas desaconselhadas e sem evidéncias cientificas na atencdo obstetra, fazendo
prevalecer o modelo centrado no profissional médico, constituido de excesso de praticas
intervencionistas na assisténcia ao parto e nascimento (ESSER, 2018).

No entanto, as EO ainda tém dificuldades para compreender e consolidar a sua profissdo
com autonomia e em colaboracdo com o0s outros profissionais envolvidos na assisténcia. Esta
compreensdao limitada pode acontecer, em parte, devido a pouca distincdo entre as fun¢des das EO e
dos médicos, rendendo a EO uma posicao de quase invisibilidade para o publico (SAAD e RIESCO,
2018).

Além disso, o nimero reduzido de EO que trabalham na instituicdo € considerado uma
barreira para o trabalho colaborativo e para um atendimento com qualidade, esse contexto induz a
um trabalho mais burocratico e distante das suas atribuicdes e a impossibilita de manter o foco na
assisténcia obstetra as parturientes (SAAD e RIESCO, 2018).

Outra dificuldade encontrada sédo os ambientes desfavoraveis, com pouca privacidade e sem
apoio aos familiares. Desta forma, a assisténcia prestada permanece longe do ideal e seguro para a
melhoria no indice de morbimortalidade materna e neonatal (ESSER, 2018).

Portanto € evidente a necessidade da qualifica¢do da equipe de enfermagem para atuar junto
a sua clientela, desempenhando da melhor maneira suas atividades de forma satisfatéria os cuidados
de enfermagem proporcionando assim um atendimento de qualidade (DASSOLE et al., 2017).

Diante do que foi exposto, conclui-se que quando todos os profissionais envolvidos na equipe
de assisténcia a mulher em trabalho de parto reconhecem e respeitam o valor e autonomia
profissional e individual de cada membro da equipe, o trabalho colaborativo acontece. A néo
visibilidade da EO torna a mesma insegura para expandir a sua area de atuacéo e em contrapartida,
outros profissionais resistem em consulta-las ou em trabalhar de maneira colaborativa (VELOSO,
2017).
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CONCLUSAO

Este estudo possibilitou compreender a assisténcia da enfermeira obstetra no parto e
interpretar os aspectos dificultadores de sua atuacdo nos servicos de atencdo materna. A situacéo
encontrada é de mesmo quando as enfermeiras obstetras estdo inseridas na assisténcia, elas
encontram obstaculos para o desenvolvimento da assisténcia, tanto pela equipe quanto pela
organizagéo.

A atuacdo ativa da enfermeira obstetra e obstetriz representam um dos melhores indicadores
de assisténcia ao parto e nascimento. Pois, observa-se em estudos anteriores e ratificamos, nos
resultados desta pesquisa, a presenca da enfermeira obstetra, como ponto importante no processo
de humanizacéo do parto, associando-se diretamente ao aumento dos indices de partos normais, a
maior utilizacdo de boas praticas na assisténcia ao parto e a reducéo das intervenc¢des obstétricas.

E importante frisar que a enfermeira obstetra esta a frente na luta pela humanizagéo da
assisténcia ao parto, onde orienta as mulheres a optarem pelo tipo de parto que desejam livre de
intervencdes desnecessarias, demonstrando influéncia na educacdo dessas mulheres.

Conclui-se que o atendimento da enfermeira obstetra é indispensavel no processo de
trabalho de parto, parto e nascimento, sendo este um profissional que, no momento do trabalho de

parto e parto, torna-se uma referéncia de apoio, seguranca e conhecimento para a parturiente.
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