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RESUMO

O estudo é um informe epidemioldgico de base secundéria, cujo objetivo foi analisar a partir de uma
andlise documental os niveis do adoecimento mental relacionados ao trabalho na cidade de Feira de
Santana, BA. Os transtornos mentais associados ao trabalho sdo aqueles que possuem o ambiente
laboral como provocador ou agravador do adoecimento, podendo ser citados: transtornos ansiosos,
depressivos, transtornos de estresse pos-traumatico etc. Esse estudo foi feito com base na analise
documental dos prontuéarios, do periodo de 2018/2019, anexados no Centro de Referéncia em Saude
do Trabalhador (CEREST) da cidade de Feira de Santana, Bahia. Dos 28 trabalhadores acompanhados
no CEREST na data especificada, verificou-se maiores resultados do sexo masculino (60,7%), com
idade entre 30 a 49 anos (70,6%), ensino médio completo (47, 06%) e pertencente a categoria de
trabalhadores industriais (29,41%). Dentre os Transtornos Mentais associados ao trabalho, os que
tiveram maior predominancia entre o periodo de 2018/2019, foram: Transtorno de Episddio Depressivo
Grave Sem Sintomas Psicéticos (CID F32.2) e o Transtorno de Estado de Estresse Pds Traumatico
(CID F43.1). Por fim, conclui-se que o estudo possibilitou verificar quais os principais adoecimentos
mentais notificados ao CEREST de Feira de Santana, bem como, o perfil epidemiologico dessa
populacdo. Aponta-se como limitacdo deste boletim a auséncia de dados nos nexos causais, 0 que
inviabilizou maiores coletas acerca do trabalho como limiar do transtorno mental ou seu agravador.
Salientamos a necessidade de politicas publicas que visem o controle das condi¢des de trabalho e a
prevencao de riscos a salde mental dos trabalhadores de Feira de Santana.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho. Transtornos mentais. Saude do trabalhador.

ABSTRACT

The study is a secondary-based epidemiological report, whose objective was to analyze from a
documental analysis of levels of mental illness related to work in the city of Feira de Santana, BA. Mental
disorders associated with work have the work environment as a provocateur or aggravator of the illness,
which can be cited: anxiety disorders, depression, post-traumatic stress disorders, etc. This study was
based on documentary analysis of medical records, from the period 2018/2019, attached to the
Reference Center for Occupational Health (CEREST) in the city of Feira de Santana, Bahia. Of the 28
followed up at CEREST in the data build, the highest results were found for males (60.7%), aged
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between 30 and 49 years (70.6%), completed high school (47, 06%) and belonging the category of
industrial workers (29.41%). Among the Mental Disorders associated with work, those that had the
greatest predominance between the period 2018/2019 were: Severe Depressive Episode Disorder
Without Psychotic Symptoms (CID F32.2) and Post Traumatic Stress State Disorder (CID F43.1) Finally,
it is concluded that the study made it possible to verify the main mental illnesses reported to CEREST
in Feira de Santana, as well as the epidemiological profile of this population. As a limitation of this
bulletin, the absence of data in the causal links is pointed out, which made it impossible for further
collections about work as a threshold of mental disorder or its aggravator. We emphasize the need for
public policies aimed at controlling working conditions and preventing risks to the mental health of
workers in Feira de Santana.

KEYWORDS: Work. Mental disorders. Worker's health.

RESUMEN

El estudio es un informe epidemiolégico de base secundaria, cuyo objetivo fue analizar a partir de un
andlisis documental los niveles de enfermedad mental relacionados con el trabajo en la ciudad de Feira
de Santana, BA. Los trastornos mentales asociados al trabajo tienen al entorno laboral como
provocador o agravante de la enfermedad, pudiendo citarse: trastornos de ansiedad, depresion,
trastornos por estrés postraumatico, etc. Este estudio se basé en el andlisis documental de historias
clinicas, del periodo 2018/2019, adscrito al Centro de Referencia de Salud Ocupacional (CEREST) de
la ciudad de Feira de Santana, Bahia. De los 28 seguidos en el CEREST en la construccién de datos,
los resultados més altos se encontraron para los hombres (60,7%), con edades entre 30 y 49 afos
(70,6%), bachillerato completo (47,06%) y pertenecientes a la categoria de industrial. trabajadores
(29,41%). Entre los Trastornos Mentales asociados al trabajo, los que tuvieron mayor predominio entre
el periodo 2018/2019 fueron: Trastorno de episodio depresivo severo sin sintomas psicoticos (CID
F32.2) y Trastorno por estado de estrés postraumatico (CID F43.1). Se concluye que el estudio permitio
verificar las principales enfermedades mentales reportadas al CEREST en Feira de Santana, asi como
el perfil epidemiolégico de esta poblacién. Como limitacién de este boletin, se sefiala la ausencia de
datos en los vinculos causales, lo que imposibilité la recopilacién de més datos sobre el trabajo como
umbral para el trastorno mental o su agravante. Destacamos la necesidad de politicas publicas
orientadas a controlar las condiciones laborales y prevenir riesgos para la salud metalica de los
trabajadores de Feira de Santana.

PALABRAS CLAVE: Trabajo. Desordenes mentales. Salud del trabajador.

INTRODUCAO

O Pacto pela Saude é um acordo entre as gestdes do Sistema Unico de Saude (SUS), com
vista a promocdo, protecdo e recuperagdo da saude da populacdo brasileira. Através deste
compromisso foram estabelecidos no componente Pacto pela Vida 11 prioridades em saude para o
biénio 2010 — 2011, das quais a saude do trabalhador e a saide mental tornaram-se metas e campos
de interesse da saude publica . Deste modo, nota-se a necessidade do direcionamento para as
guestdes concernente a saude mental, sobretudo, no ambito trabalhista, alcancando as duas
prioridades em saude que muitas vezes sado negligenciadas.

Em vista disso, para a prevencado e intervengdo no campo do trabalho ou até mesmo, o
desenvolvimento conceitual da &rea, foram estruturados 6rgdos como a Vigilancia em Salde do
Trabalhador (VISAT), tal como o Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) e

consequentemente, a Rede Nacional de Atencgéo Integral a Salde do Trabalhador (RENAST)? 3,

RECISATEC - REVISTA CIENTIFICA SAUDE E TECNOLOGIA



RECISATEC v.1, n.2, 2021
REVISTA CIENTIFICA SAUDE
ETECNOLOGIA

" RECISATEC — REVISTA CIENTIFICA SAUDE E TECNOLOGIA
r ISSN 2763-8405

TRANSTORNOS MENTAIS RELACIONADOS AO TRABALHO NA REGIAO DE

FEIRA DE SANTANA - ESTADO DA BAHIA, 2019.

Erika dos Santos Vieira, Rodrigo Barbosa Nascimento, Vanessa Andrade de Assis,

Iziane de Jesus Carneiro Cerqueira, Alexsandro de Sdo Pedro Santiago, Roberta Lima Machado de Souza Araujo

O 6rgéo de Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) é um componente do Sistema
Nacional de Vigilancia em Saude, sendo responsavel por um conjunto articulado de a¢des de promog¢éo
da saude e de reducdo da morbimortalidade da populagdo trabalhadora, com objetivo de fornecer
subsidio técnico para o Sistema Unico de Salde (SUS), nas a¢Bes de promocao, prevencao, vigilancia,
diagndstico, tratamento e reabilitagcdo em salde dos trabalhadores urbanos e rurais °. Assim, a VISAT,
em seu campo de acao, identifica o perfil de salude da populagdo trabalhadora, caracterizando: o
territorio, o perfil socioecondmico e ambiental desse grupo, bem como realiza levantamentos,
monitoramentos de risco a saude dos trabalhadores e da populacdo expostas, acompanhamento e
registro de casos a inquéritos epidemioldgicos e estudos da situacdo de salde a partir dos territérios *

A Rede Nacional de Atenc¢éo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST) através da Portaria
n°® 1.679/GM no ano de 2002, primordialmente, com intuito de propagandear acdes de salde do
trabalhador® se constitui, nacionalmente, como uma rede complexa e bem estruturada de informaces
e determinadas préaticas de salde cujo seu intuito € implementar a¢bes de viés assistencial e de
vigilancia, assim como ac¢fes que visem a prevencdo e promocdo da salde. Em sua formacéo, ela
deve integrar rede de servigos do SUS por meio de Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador
(CEREST), criado a partir da Portaria Ministerial 1.679/2002 .

O CEREST se constitui como um meio articulado e sofisticado de atendimento referencial ao
trabalhador na rede do SUS, no qual suas premissas axiais sdo a melhora das condi¢des de trabalho,
bem como a saude dos profissionais em todos os ambitos possiveis, sobretudo, através da prevencéo
e vigilancia’. Além disso, possui como seus objetivos a detecgdo, o entendimento, pesquisa e analise
dos fatores que determinam e condicionam os maiores agravos a salde, em especial, a partir da sua
relacdo com o ambiente de trabalho. Portanto, configura-se também como uma maneira de identificar
o perfil da salde da populagido trabalhadora no territério brasileiro’. A partir de tal processo, do
conhecimento de todas essas informacdes, abre-se possibilidades para que acgbes sejam
implementadas de forma a eliminar e/ou controlar os fatores de adoecimento, sendo importante também
para a gestdo em salde”

Em relacdo aos fatores de agravos em salde mental do trabalhador, a Organizacdo Mundial
da Salde (OMS)8, considera como fatores de risco psiquico: bullying, assédio psicoldgico, falta de
comunicacdo com a gestéo, pouca participacdo nos processos de decisdo, falta de apoio nas tarefas,
longas jornadas de trabalho, além da ameacga ao desemprego.

Entre 1999 e 2009, no que se refere aos transtornos mentais ocasionadas pelo ambito
ocupacional, as profissdes de destaque foram: os professores, em sua maioria mulheres, entre 40 e 50
anos, com distirbios de humor, depressivo, ansioso, abuso ou dependéncia de substancias quimicas;
trabalhadores do servico de saude, com prevaléncia em transtornos mentais comuns (TMC) e
esgotamento profissional com predominio em mulheres, entre 30 e 40 anos e até 3 salarios minimos;
trabalhadores rurais, em sua maioria no sexo feminino, as quais foram hospitalizados por algum

transtorno psiquiatrico e apresentam abuso de substancias quimicas®
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Além disso, outra profissdo que apresenta manifestacdo significante de transtornos mentais
comuns séo os servidores publicos, sendo o transtorno psiquico causa de afastamento e absenteismo,
nesta classe o sexo feminino obteve prevaléncia do CID F-30-39 (Transtornos do humor) e F40-48
(Transtornos neuroticos, relacionados ao estresse e somatoformes) e F-10-19, enquanto que no sexo
masculino ocorreu predominancia no uso de substancias psicoativas, produzindo além de gastos
econdmicos, devido ao afastamento, reducéo da capacidade laboral e perda da produtividade®.

Conforme dado disponivel no Portal do Governo Federal, publicado em 29/06/2010, 23 milhdes
de pessoas (12% da populacao), considerando a populagéo geral, necessitam de algum atendimento
em saude mental. Desse total, pelo menos 5 milhdes (3% da populacéo) sofrem com transtornos
mentais graves e persistentes. Referente a sallde mental dos trabalhadores brasileiros, o transtorno
mental é a Terceira causa de afastamentos de trabalho no Brasil, correspondendo a 9% da concessao
de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez!*. O levantamento também mostra que os episodios
depressivos sdo a principal causa de pagamento de auxilio-doenca néo relacionado a acidentes de
trabalho, correspondendo a 30,67% do total, seguido de outros transtornos ansiosos (17,9%). Reacdes
ao “stress” grave e transtornos de adaptacao, episddios depressivos e outros transtornos ansiosos
causaram 79% dos afastamentos no periodo de 2012 a 2016 1.

No que concerne ao estado da Bahia, no periodo de 2007 a 2012 foram notificados
aproximadamente 211 casos de transtornos mentais relacionados ao trabalho (TMRT), sendo 97,0%
nos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) e concentrando a maior quantidade
de registros no ano de 2011 2. Além disso, ainda segundo o autor, 0os maiores casos eram de homens
com a faixa etaria entre 18 e 49 anos, dividindo-se entre trabalho formal (maior percentual) e
trabalhadores informais (menos percentual). Ademais, 0s resultados apontaram que o transtorno de
estresse pos-traumatico (TEPT) foi o mais notificado, apesar da existéncia de outros casos®?.

Outrossim, foi realizado um estudo, em cinco municipios do estado: Santo Antdnio de Jesus,
Itabuna, Jequié, Feira de Santana e Salvador, em que trabalhadores da salde apresentaram uma
amostra significativa de transtornos mentais comuns (TMC) em que maioria destes trabalhadores eram
mulheres, em sua maioria entre 31 e 40 anos, as quais relataram como causa de estresse a carga
horaria semanal, o vinculo do emprego, o fato de possuir parcialmente direitos trabalhistas que
promovessem sua seguranca e a alta carga de trabalho doméstico que caracteriza a dupla jornada *3.
Vale denotar, que a alta demanda psicolégica e o baixo controle sobre o trabalho foram elevados, tendo
alto desequilibrio entre esforgo-recompensa no trabalho?2,

Sendo assim, foi possivel perceber que, segundo as analises tedricas, as mulheres sdo mais
acometidas por doencas mentais relacionas ao trabalho e essa condicdo € proporcional a menor
escolaridade e renda. Tomando a idade como referéncia, individuos entre 25 — 54 anos apresentaram
maiores resultados, sendo a idade de maior intensidade no trabalho também. Baixa escolaridade,
estado civil, tipo de vinculo trabalhista e o desempenho global da pessoa (pessoal, familiar, emocional,
ocupacional e social) sdo fatores relevantes. Assim, conclui-se que o0s transtornos mentais se

apresentam como um dos principais contribuintes para o afastamento do sujeito do trabalho,
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principalmente devido a sobrecarga, causando impacto na qualidade de vida, sendo um grande desafio
para saude publica.

Todavia, pode-se destacar que ndo foram identificadas publicagBes a respeito da prevaléncia
de adoecimento mental relacionada ao trabalho na cidade de Feira de Santana, sendo de eximia
importancia a construcdo de estudos acerca do percentual desses adoecimentos, por esse ser
considerado um grave problema de saude publica. Portanto, a construgédo deste estudo quantitativo
sobre os transtornos mentais relacionados ao trabalho na cidade de Feira de Santana, se qualifica
como pioneiro e de extrema relevancia para andlises epidemiolégicas da populagédo. Assim, estudo
objetivou apresentar a partir de analise documental os resultados acerca do adoecimento mental
relacionados ao trabalho na cidade de Feira de Santana, BA, bem como servir como um instrumento
para elaboracdo de medidas preventivas em nivel municipal, com vistas a implementacéo de ac6es de
maior vigilancia em sadde nas organizagdes e aplicacdo de intervengfes que possam promover salde

mental aos trabalhadores nesses locais identificados com de maior risco de adoecimento mental.

METODOLOGIA

O estudo em questdo é uma pesquisa documental de fonte secundaria realizada mediante
analise de prontuarios do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) da cidade de
Feira de Santana — BA. Foram consultados laudos médicos e multiprofissionais concernentes ao estado
de adoecimento do trabalhador, sendo uma pesquisa documental, uma vez que, é executada por meio
da investigagdo de materiais que ndo foram submetidos a quaisquer avaliagdes criticas!4, como é o
caso dos prontuarios do CEREST.

Assim, foi analisado o nexo causal, isto €, a possivel relacéo entre o adoecimento e o trabalho,
de todos os prontuérios disponiveis no periodo de abril 2018/2019, totalizando vinte e oito documentos.
Deste modo, realizou-se o levantamento de dados acerca do parecer psicolégico, médico e dos demais
representantes da equipe multiprofissional, tendo como objetivo identificar os transtornos mentais mais
recorrentes relacionados ao trabalho, atendidos ho CEREST, no recorte temporal sinalizado. Cabe

ressaltar, aqui, que esse estudo s6 foi realizado apds a autorizacdo prévia da coordenacdo do CEREST.

RESULTADOS

Dos 28 nexos causais acessados no CEREST referente aos anos de 2018/2019 e
apresentados na Tabela 1, observou-se que os trabalhadores mais acometidos com transtornos
mentais relacionados ao trabalho foram do sexo masculino (60,7%), na faixa etaria de 30 a 49 anos
(70,59%) e pertencente ao do setor industrial (29, 41%). Por meio desta analise também se verificou
diferengas nos niveis de escolaridades entre os adoecidos, sendo 0 sexo feminino com maiores
representantes do nivel superior (63,6%) e 0 sexo masculino do nivel médio (47,1%). Para mais, em
relacdo aos ambientes ocupacionais dos trabalhadores acometidos por algum tipo de transtorno
mental, notou-se ocorréncia de maior manifestagdo de adoecimento do sexo masculino no setor

industrial (29,4%) e do sexo feminino nas &reas de servigos e comércio (54,5%).
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Tabela 1. Caracteristicas sociodemograficas dos casos de transtornos mentais relacionados ao
trabalho notificados no CEREST, segundo o sexo. Feira de Santana, 2018/2019.

VARIAVEL N (28) TRABALHADOR DO SEXO TRABALHADOR DO SEXO
FEMININO MASCULINO
n (11) % n (17) %
Composicgao étnica
Negros 3 27,27% 4 76,47%
N&o especificado 8 72,73% 13 23,53%
Faixa de Idade (anos)
<30 1 9,1% 2 11,8%
30-49 7 63,6% 12 70,6%
>50 3 27,3% 3 17,6%
Escolaridade
Alfabetizado 0 0,00% 4 23,5%
Ensino fundamental 0 0,00% 1 5,9%
Ensino médio 4 36,4% 8 47,1%
Ensino superior 7 63,6% 4 23,5%
Grupo ocupacional
Poder publico 1 9,1% 2 11,8%
Técnicos de nivel médio 0 0,00% 1 5,9%
Trab. da administracdo 4 36,4% 3 17, 7%
Trab. da industria 0 0,00% 5 29,4%
Trab. reparos e manutengéo 0 0,00% 2 11,7%
Servigos e comercio 6 54,5% 4 23,5%
Situagédo no mercado de Trabalho
Formal 11 100,00% 12 70,6%
Desempregado 0 0,00% 5 29,4%

Fonte: Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) / Feira de Santana, 2019.

De acordo com os resultados no tocante aos adoecimentos (Tabela 2), os quadros depressivos
apresentaram 0s maiores resultados, tanto em nivel de transtorno, quanto como episddios. Foram
percebidas manifestacbes depressivas de grau leve, moderado e grave e com ou sem sintomas
psicéticos. Além disso, verificou-se a presenca de transtorno misto de ansiedade e depressao,
ansiedade generalizada, pensamentos e comportamentos obsessivos, transtorno de estresses pés-
traumatico, transtorno esquizofrénico e psicose ndo organica.

Ainda no que se refere aos transtornos mentais coletados mediantes dados cedidos pelo
CEREST, evidenciou-se o transtorno de Episédio Depressivo Grave sem Sintomas Psicéticos - F32.2
(Tabela 2) como o mais frequente, sendo diagnosticado em 6 pacientes dos 28 analisados, sendo 1
com faixa etaria menor que 30, 5 com idades de 30-49 anos, e 1 com idade igual ou superior a 50 anos,
compondo o percentual de 25% dos participantes do levantamento de dados. Outrossim, o adoecimento
mental no correspondente ao Episddio Depressivo Grave sem Sintomas Psicoticos é o mais presente

nos adultos entre 30 e 49 anos (17,86%) em relacdo aos outros transtornos encontrados, sendo
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também a idade média que mais apresenta acometimentos por transtorno mental, como também é
demonstrado na Tabela 2.

Tabela 2. Distribuicdo das notificacdes de transtornos mentais relacionados ao trabalho segundo
CEREST, por sexo (N=28), Feira de Santana, 2018/2019.

VARIAVEL TRABALHADO TRABALHAD IDADE
R DO SEXO OR DO SEXO
FEMININO MASCULINO
Tipos de n % n % <30 % 30-49 % >50 %
transtornos (11) a7) n n (19) n (6)
mentais 3)
N (28)
Episodio 1 3,6% 0 0,0% 0 0,00 1 3,57% 0 0,00
depressivo. % %
Episédio depressivo 2 7,1% 5 17,9% 1 3,57 5 17,86 1 3,57
grave sem sintomas % % %
psicoticos.
Transtorno 1 3,6% 0 0,0% 0 0,00 1 3,57% 0 0,00
depressivo % %
recorrente.
Transtorno 1 3,6% 0 0,0% 0 0,00 1 3,57% 0 0,00
depressivo % %
recorrente, episédio
atual leve.
Transtorno 0 0,0% 1 3,6% 0 0,00 1 3,57% 0 0,00
depressivo % %

recorrente, episodio
atual moderado.
Transtorno 1 3,6% 1 3,6% 1 3,57 0 0,00% 1 3,57
depressivo % %
recorrente, episédio
atual grave sem
sintomas psicoticos.
Transtorno 0 0,0% 1 3,6% 0 0,00 1 3,57% 0 0,00
depressivo % %
recorrente, episédio
atual grave com
sintomas psicoticos.

Transtorno 1 3,6% 0 0,0% 0 0,00 0 0,00% 1 3,57
depressivo % %
recorrente,

atualmente em
remissao.

Transtorno misto de 1 3,6% 1 3,6% 1 3,57 0 0,00% 1 3,57
ansiedade e % %
depressaéo.

Pensamentos e 0 0,0% 1 3,6% 0 0,00 1 3,57% 0 0,00
atos obsessivos % %
mistos.
Reacéo a estresse 1 3,6% 0 0,0% 0 0,00 1 3,57% 0 0,00
grave e transtornos % %
de ajustamento.
Transtorno de 1 3,6% 2 7,1% 0 0,00 1 3,57% 2 7,14
estresse pos- % %
traumatico.

Episédio depressivo 0 0,0% 1 3,6% 0 0,00 1 3,57% 0 0,00
moderado. % %
Psicose néo 0 0,0% 1 3,6% 0 0,00 1 3,57% 0 0,00
orgénica ndo % %
especificada.
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Transtorno de 0 0,0% 1 3,6% 0 0,00 1 3,57% 0 0,00
ajustamento. % %
Transtorno de 1 3,6% 1 3,6% 0 0,00 2 7,14% 0 0,00
ansiedade % %
generalizada.
Transtorno 0 0,0% 1 3,6% 0 0,00 1 3,57% 0 0,00
esquizoafetivo. % %

Fonte: Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador (CEREST) / Feira de Santana, 2019.

De acordo com os resultados encontrados (Tabela 3) quanto aos transtornos mentais
relacionado a situacao ocupacional, sobretudo, acerca do diagnéstico especifico, foram notificados de
acordo com o CEREST, entre ocupacoes, 10,71% eram membros superiores do poder publico e 3,57%
técnicos de nivel médio, com a maior presenca de episédio depressivo grave sem sintomas psicoticos;
7,14% dos trabalhadores de administracéo teve alto indice de notificacdes com transtorno depressivo
grave sem sintomas psicéticos; com os trabalhadores de industria foi possivel perceber que entre as
notificacdes ficaram acometidos a diferentes tipos de adoecimento: 3,57% transtorno depressivo
recorrente, episddio atual grave com sintomas psicéticos, 3,57% transtorno misto de ansiedade e
depressdo, 3,57% pensamentos e atos obsessivos mistos, 3,57% psicose ndo orgéanica, nao
especificada, 3,57% com transtorno de ajustamento. Os trabalhadores de reparos e manutencéo foram
notificados 3,57% com transtorno de estresse pds traumatico, 3,57% com episédio depressivo
moderado e os trabalhadores de servigos e comércio 7,14% transtorno de estresse pos-traumatico e
7,4% com transtorno de ansiedade generalizada. Esta analise esta exemplificada também no Grafico
1.

Tabela 3. Distribuicdo das notificacdes de transtornos mentais relacionados ao trabalho segundo CEREST, por
grupo ocupacional (N=28), Feira de Santana, 2018/2019.

VARIAVEL DADOS POR GRUPO OCUPACIONAL
TIPOSDE P % TNM % TA % TI % TRM % SC %
TRANSTOR P
NOS

Episadio 0 0,00% 0 0,00 1 3,57 0 0,00 0 0,00 0 0,00%

depressivo. % % % %

Episddio 3 10,71% 1 3,57 2 7,14 0 0,00 0 0,00 1 3,57%
depressivo % % % %
grave sem

sintomas
psicoticos.
Transtorno 0  0,00% 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 3,57%
depressivo % % % %
recorrente.
Transtorno 0  0,00% 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 3,57%
depressivo % % % %
recorrente,

episodio

atual leve.
Transtorno 0  0,00% 0 0,00 1 3,57 0 0,00 0 0,00 0 0,00%
depressivo % % % %
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recorrente,
episodio
atual
moderado.
Transtorno 0  0,00% 0 0,00 1 3,57 0 0,00 0 0,00 1 3,57%
depressivo % % % %
recorrente,
episodio
atual grave
sem
sintomas
psicoticos.
Transtorno 0  0,00% 0 0,00 0 0,00 1 3,57 0 0,00 0 0,00%
depressivo % % % %
recorrente,
episodio
atual grave
com
sintomas
psicoticos.
Transtorno 0  0,00% 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 3,57%
depressivo % % % %
recorrente,
atualmente
em
remissao.
Transtorno 0  0,00% 0 0,00 1 3,57 1 3,57 0 0,00 0 0,00%
misto de % % % %
ansiedade e
depressao.
Pensamento 0 0,00% 0 0,00 0 0,00 1 3,57 0 0,00 0 0,00%
s e atos % % % %
obsessivos
mistos.
Reacédo a 0 0,00% 0 0,00 1 3,57 0 0,00 0 0,00 0 0,00%
estresse % % % %
grave e
transtornos
de
ajustamento

Transtorno 0  0,00% 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 3,57 2 7,14%

de estresse % % % %
pos-
traumatico.
Episddio 0 0,00% 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 3,57 0 0,00%
depressivo % % % %
moderado.
Psicosendo 0 0,00% 0 0,00 0 0,00 1 3,57 0 0,00 0 0,00%
organica % % % %
nao
especificada

Transtorno 0  0,00% 0 0,00 0 0,00 1 3,57 0 0,00 0 0,00%
de % % % %
ajustamento

Transtorno 0  0,00% 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 7,14%
de % % % %

ansiedade

generalizad
a.
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Transtorno 0  0,00% 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 3,57%
esquizoafeti % % % %
vo.
* As siglas apresentadas por grupo ocupacional representam: PP (Poder Publico); TNM (Técnicos de nivel
médio); TA (Trab. da administrag&o); Tl (Trab. da industria); TRM (Trab. reparos e manutencéo); SC (Servicos e
comeércio).
Fonte: Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) / Feira de Santana, 2019.

Gréfico 1. Distribuicao das notificagdes de transtornos mentais relacionados ao trabalho segundo
CEREST, por grupo ocupacional (N=28). Feira de Santana, 2018/2019.

RESULTADOS DOS TRANSTORNOS
MENTAIS RELACIONADO A OCUPACAO

Fonte: Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) / Feira de Santana, 2019.

Por fim, é importante salientar como dado de relevancia no levantamento das CATs de Feira
de Santana, a grande quantidade de subnotificagbes quando o adoecimento ndo é percebido como
proveniente do trabalho e/ou ndo é encaminhado ao CEREST, e a amostragem por periodo de tempo,

que revela um dado divergente do levantamento do OIT em relac&o aos transtornos mentais por género.

DISCUSSAO

A cidade de Feira de Santana - BA, a qual foi realizada o levantamento, € considerada um
destaque comercial na regido nordeste, em relacdo a sua localizagdo estratégica e fungdo de
entroncamento, assim, a atividade comercial na cidade favoreceu a expansao do setor industrial, o
tornando um importante segmento no municipio!®. Os dados acerca das atividades econémicas de
Feira de Santana permitem conhecer o contexto de atuacdo da populacéo trabalhadora e compreender
os resultados obtidos na analise dos prontuarios do CEREST.

As informagdes apresentadas nos resultados denotaram aspectos relevantes sobre os
transtornos mentais relacionados ao trabalho na cidade no periodo de abril de 2018 a 2019. O primeiro
ponto relevante diz respeito ao grande nimero de resultados dos transtornos mentais associadas ao
ambiente laboral, apresentando-se como uma das principais causas do adoecimento ocupacional do

sujeito, posto que, dos 28 casos analisados, todos possuiam algum tipo de transtorno, como
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apresentado Tabela 2. Dessa forma, observou-se que houve a preeminéncia do Transtorno de
Episddio Depressivo Grave sem Sintomas Psicoticos (CID F32.2) e o Transtorno de Estado de Estresse
Pés Traumatico (CID F43.1), o que corrobora com a literatura, pois, de acordo com a Associagao
Brasileira de Psiquiatria, os transtornos com mais resultados estdo relacionados a depressao,
ansiedade e transtornos de ajustamento, salientando que os episédios depressivos sdo as principais
causas de afastamento ¢, o que também foi evidenciado nesse estudo.

Além disso, em um estudo realizado entre 2007-2012 a partir dos dados do Sistema de
Informagdo de Agravos de Notificagdo (SINAN) da Superintendéncia de Vigilancia e Prote¢éo da
Saude/Bahia, as maiores incidéncias de diagnésticos concentravam-se nos casos de estresse pos-
traumatico e episédios depressivos, embora também tenham apresentado transtorno misto ansioso e
depressivo, assim como transtornos de adaptagdo?’?.

As evidéncias acerca dos casos de depresséo nesse estudo corroboram com outros estudos
realizados no Brasil. Em uma pesquisa acerca do perfil dos afastamentos por transtornos mentais e
comportamentais nos servidores publicos do estado de Alagoas no ano de 2009, os episddios
depressivos foram os mais notificados como adoecimento, sobretudo, o episodio depressivo leve,
moderado e o episddio depressivo grave sem sintomas psicéticos!’. Além disso, no mesmo ano, em
um outro estudo realizado com trabalhadores em uma universidade do sul do Brasil, os casos
associados a depressao também aparecem como o centro das causas de afastamento do trabalho e
como o principal transtorno encontrado dentre os trabalhadores do local®®.

Do mesmo modo, em uma andlise de 8.185 servidores de trabalho distribuidos em 164 cidades
do Estado do Rio Grande do Sul, a partir da analise dos afastamentos oriundos de causas estritamente
psiquicas, foram evidenciadas a maior prevaléncia de transtornos de humor/afetivos cujo porcentual
atingiu 58,4% dos casos, com um diferencial de 26,4% no comparativo a segunda categoria de
transtornos com maior incidéncia designada pelos autores %

Outrossim, em uma coleta de dados realizada com requerentes de beneficio auxilio-doenga em
uma Agéncia da Previdéncia Social (APS) do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) localizada na
regido central da cidade de Séo Paulo, também ressaltaram-se uma maior predominéncia episodios
depressivos e reagbes ao “stress” grave, embora o transtorno depressivo tenha sido pouco
encontrado?.

Ja em uma instituicdo publica de ensino do Estado do Ceard no ano de 2016, a partir da
avaliacdo dos registros de afastamento por transtornos mentais obtidos por meio da plataforma SIASS
(Subsistema Integrado de Atencéo a Salde do Servidor) e de informacgdes do Portal da Transparéncia
do Governo Federal, os resultados encontrados apontaram que os transtornos do humor e aqueles
relacionados ao estresse foram os mais incidentes?!.

Igualmente, em outros dois estudos, a literatura converge com os resultados encontrados na
presente pesquisa. No primeiro, 0s transtornos mentais mais prevalentes em uma analise de 23
instituicdes publicas federais de Ronddnia no ano de 2011 foram os transtornos de humor, transtornos

neurodticos, transtornos relacionados com o estresse e transtornos somatoformes??. Ja no segundo, em
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uma pesquisa devidamente parecida na cidade de S&o Paulo, é apontado uma maior incidéncia de
transtornos de humor, sobretudo, os depressivos?3. Em contrapartida, diferente dos dados encontrados
por outros autores!?> 22, assim como em nosso estudo, um estudo aponta um quantitativo
demasiadamente reduzido de casos de transtornos de estresse pés-traumatico®’.

Sendo assim, as informagdes encontradas na literatura 2 1622 convergem com os resultados
encontrados por este estudo, pelo menos no que concerne a prevaléncia de alguns transtornos mentais
naqueles presentes no ambiente laboral.

Em um recorte de género, os dados obtidos nesse recorte de um ano dos casos notificados ao
CEREST de Feira de Santana — BA através da Comunicacao de acidente de trabalho (CAT) divergem
dos encontrados nos estudos realizado no Instituto Nacional do Seguro Social do Piaui** e em um outro
estudo'’, bem como, no Boletim epidemioldgico do RENAST nos anos de 2006 — 2017, nos quais o
sexo feminino aparece como maioria de acometidos com adoecimento mental no trabalho, embora
outro estudo aponte maior incidéncia do sexo masculino®?. De todo modo, cabe ressaltar que na analise
do biénimo salde-doenca, é valido a compreensdo dele como um processo ampliado e que aspectos
sociais, culturais e econémicos da regido que atuam como determinantes e condicionantes de saude,
levando-se em conta a necessidade de ajuste para variavel género.

Também considerando os dados do estado da Bahia, a qual a cidade de Feira de Santana faz
parte, o sexo masculino configura-se como maioria da populacdo economicamente ativa (56,9% em
2010) 5, o que justificaria os resultados encontrados em relagéo ao sexo, uma vez que, houve maior
resultados nos dados do CEREST de Feira de Santana da populacéo ativa em comparacédo com a ndo
ativa.

Além disso, algumas informac8es importantes foram apresentadas em relacdo aos dados
sociodemograficos, como a maior incidéncia do acometimento dos individuos com idade de 30 a 40
anos, resultado que pode ser validado pelo Observatério do Trabalho, em que € sinalizado que os
trabalhadores baianos dispunham nos anos 2000 a 2010 idade entre 30 e 39 anos 25 ndo sendo
encontrados outros dados que anulassem os referenciados.

Contudo, outros estudos de teor semelhante apresentam resultados diferentes. Em um desses,
a maior incidéncia esta entre 50 e 59 anos 22 Outro estudo, evidenciou a maior incidéncia entre 40 e
49 anos, apesar que entre 50 e 59 anos também apresentar um porcentual demasiadamente alto,
principalmente, em comparacdo com a faixa etaria 30 a 39 anos *’.

No que diz respeito a ocupacéo, de acordo com o Grafico 1, constatou-se que as trés principais
ocupacdes mais afetadas pelo adoecimento no ambito do trabalho sdo: 36% Servicos e Comércio
seguindo de 25% Trabalhadores da Administracdo e por fim 18 % relacionado aos Trabalhadores da
Indistria. Os dados acima ratificam as informacgdes publicadas pelo SINAN no periodo entre 2007 a
2012, que apresentam como cargo ocupacional mais afetado os Servicos e Comércio entre 0s
trabalhadores acometidos por algum transtorno mental relacionado ao trabalho. Os dados
apresentados podem ser reflexos das principais atividades econémicas exercidas na cidade de Feira

de Santana, em que as atividades de servi¢os apresentam maior percentual que a atividade industrial
RECISATEC - REVISTA CIENTIFICA SAUDE E TECNOLOGIA

12



RECISATEC v.1, n.2, 2021
REVISTA CIENTIFICA SAUDE
ETECNOLOGIA

—

r
L)

RECISATEC — REVISTA CIENTIFICA SAUDE E TECNOLOGIA
ISSN 2763-8405

= TRANSTORNOS MENTAIS RELACIONADOS AO TRABALHO NA REGIAO DE
FEIRA DE SANTANA - ESTADO DA BAHIA, 2019.

Erika dos Santos Vieira, Rodrigo Barbosa Nascimento, Vanessa Andrade de Assis,

Iziane de Jesus Carneiro Cerqueira, Alexsandro de Sdo Pedro Santiago, Roberta Lima Machado de Souza Araujo

£

% A cidade de Feira de Santana possui, somando trabalhadores do comercio e servicos, um total de
63.611 profissionais, enquanto o setor industrial de transformacao e construcao civil apresentam 27.991
trabalhadores .

Por fim, conclui-se entdo que esse levantamento de perfil epidemioldgico da populacéo
trabalhadora atendida pelo CEREST de Feira de Santana apresenta-se como pioneiro, tendo em vista
gue apresenta evidéncias ndo exploradas anteriormente, e que sédo de grande relevancia para saude
publica, visto que diante destas informag¢des poderao ser criados planos de prevencao a salde e bem
estar do trabalhador, o que podera fomentar na melhoria da qualidade de vida do trabalhador e na
dispersao do debate sobre a importancia da visibilidade da satde mental nos ambientes laborais e nos
diversos contextos sociais.

Diante de tais observacdes, acreditamos que a limitacdo que se apresenta a este estudo é o
maior aprofundamento diante desses fatores apresentados anteriormente no que diz respeito a suas
causas e consequéncias, cabendo assim reflex6es sobre 0 adoecimento e as condi¢des situacionais
de ambientes desfavoraveis para o exercicio das atribui¢cdes laborais e suas implicagdes. Assim, diante
deste estudo, percebe-se a necessidade de uma investigacdo mais robusta sobre os fatores

condicionantes e determinantes desses adoecimentos na populacédo trabalhadora.

CONCLUSAO

Conclui-se que esta pesquisa epidemioldgica proporcionou a verificacdo de vastas ocorréncias
de transtornos mentais no mundo laboral, na cidade de Feira de Santana — Bahia, sendo um estudo
pioneiro nessa area.

O estudo possibilitou observar que os transtornos mentais estdo cada vez mais presentes nos
casos que encaminhados ao CEREST de Feira de Santana, tratando-se de uma causa comum nos
afastamentos temporéarios dos trabalhadores nas organizagfes. Além disso, foi perceptivel que as
condi¢Bes de trabalho, o ambiente laboral, as caracteristicas das atividades desempenhadas, entre
outros, contribuem para o adoecimento mental desses individuos.

Este estudo apresenta-se como uma possibilidade de abertura para discussfes
interdisciplinares em relacédo a saude do trabalhador, além de ampliar o conhecimento sobre o papel
do psicologo e demais profissionais dentro do Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador
(CEREST). Ademais, servira como um meio difusor da importancia de investigar, direcionar e
proporcionar a essas pessoas outras qualidades de existéncia, assim como dar mais atencéo as
doencas de cunho psicoldgico, que ainda € tdo desvalorizada.

Vale ressaltar que pesquisas como essa poderdo promover e contribuir para que haja uma
melhora na qualidade de vida do trabalhador, sendo o psicélogo organizacional um importante difusor
de tal principio, demonstrando uma psicologia que visa a promocao a saude e que nao se limita apenas

a patologia, o que ir4 gerar beneficios em niveis macrossociais.
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